EK PROTOKOL
MADDE 1: TANIM

Isbu Ek Protokol; Istanbul Asfalt Fabrikalari San. ve Tic. A.S. ile Ttrkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikas arasinda imzalanmis bulunan 01.03.2023-28.02.2025 y(riirltk stireli Toplu
I§ S6zlegmesinin eki ve ayrilmaz bir pargasi olarak diizenlenmistir.

MADDE 2: TARAFLAR

Isbu Ek Protokol; bir tarafta Selimiye Mah. Atélyeler Cad. No:8/2 34668 Uskiidar/Istanbul
adresinde kurulu istanbul Asfalt Fabrikalari San. ve Tic. A.S. (ISFALT A.S.) ile Senyuva
Mahallesi Meri¢ Sokak No: 23 (06510) Bestepeler/Ankara adresinde mukim Tiirkiye Enerji,
Su ve Gaz Isgileri Sendikasi (TES-IS) arasinda anlagilarak agagida belirtilen hiiktimler
¢ergevesinde imza ve teati edilmistir.

MADDE 3: KONU

01.03.2023-28.02.2025 yilriirlitk siireli Toplu [§ S6zlesmesi’nin 49. Maddesi ve disiplin ceza
cetveli revize edilmis, sonuna eklenmek iizere Ek Madde 1 de isbu ek protokolde
dlizenlenmistir.

MADDE 4: PROTOKOLUN HUKUMLERI
MADDE 49 - YEMEK

Isverence yemek verilemedigi takdirde, Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen, 193 sayili
Kanunun 23’iincii maddesinin birinci fikrasimin (8) numarali bendinde yer alan, isyerinde veya
miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, ¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedeline
iliskin belirlenen istisna tutan kadar briit yemek yardimi 6denir. Ancak Hazine ve Maliye
Bakanhginca yeni bir gelir vergisi istisnast tutan belirlenene kadar zorunlu sebeplerle yemek
verilemeyen yerlerde calisan isgilere, 01.01.2024 tarihi itibariyle, fiilen ¢aligilan her giin icin
briit 178 TL/Giin édeme yapilir. (01.01.2024 tarihi itibariyle 6denmis yemek yardimi
6demeleri, bu hesaplamadan mahsup edilir.)

EK MADDE 1:

01.01.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak kaydiyla, kapsam i¢i sendika iyesi is¢ilerden
yevmiyeleri; briit 725 TL/Giin’iin altinda olan iscilerin giinliik briit ¢1plak yevmiyeleri briit 725
TL/Giin’e gekilmistir.

Isgilerin taban {icretleri brilt 725 TL/Giin’e cekildikten sonra, kapsam i¢i sendika liyesi is¢ilerin
esas ticretleri ve yan haklan (kidemli is¢iligi tesvik primi, yemek yardimu harig), 01.01.2024
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere %10 (yiizde on) oraninda artis yapilir.

DiSIiPLIN CEZA CETVELI
24: Calisma ve Disiplin Kurulu 3 giindelik kesimi cezasi ile isten ¢ikarma cezas

arasindaki boslugu doldurmak tizere gegici olarak isten ¢ikarma cezasi verebilir.

MADDE 5: BUTUNLUK

Isbu ek protokol 01.03.2023-28.02.2025 yiiriirliik siireli Toplu Is Sézlesmesi’nin ayrilmaz bir
pargasidir. Taraflar isbu Ek Protokol’dl karsiikli mutabakata vararak diizenlediklerini, Ek
Protokol’tin maddelerinin 01.03.2023-28.02.2025 yiriirliik siireli Toplu I§ Sézlesmesi’ndeki
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Enaddelerle qeli$mFSi ha-linde i§ bu Ek Protokol’de diizenlenen maddelerin gegerli olacagin,
1$.blf ij P‘roto}io} de diizenlenen maddeler haricindeki hususlarda 01.03.2023-28.02.2025
yurtirlik sireli "lop}u_ 1_$ Sozlesmesi maddelerinin ve htiktimlerinin aynen gegerliliklerini
korumaya devam ettigini ve yiiriirlikte oldugunu kabul ve beyan ederler.

MADDE 6- IMZA

Isbu 6 madde ve 2 sayfadan ibaret EK PROTOKOL Taraflarin iradesiyle yetkili temsilcileri

tarafindan 6 (alti) niisha olarak 12.02.2024 tarihinde imzalanarak imza tarihinde ylirlirltige
girmistir.

i‘ ISVEREN YETKILIiLERI SENDiKA YETKILILERI

NN =
% ———
BURA AY HUSEYIN OZIiL
I
W /A-.%}SIKKUTL

HAMM@Z HUSEYIN POLAT
/

Sayfa2/2




