EK PROTOKOL
MADDE 1: TANIM

Isbu Ek Protokol; Istanbul Personel Yonetim A.S. ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz lggileri
Sendikasi arasinda imzalanmis bulunan 01.03.2023-28.02.2025 yiirtirlitk stireli Toplu g
Sozlesmesinin eki ve ayrilmaz bir pargasi olarak dilzenlenmigtir.

MADDE 2: TARAFLAR

Isbu Ek Protokol; bir tarafta Merkez Mah. Silahtaraga Cad. No:83/1 Eyiip Sultan-ISTANBUL
adresinde kurulu Istanbul Personel Yonetim A.S. (ISPER A.S.) ile Senyuva Mahallesi Merig
Sokak No: 23 (06510) Bestepeler/Ankara adresinde mukim Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri
Sendikasi (TES-IS) arasinda anlasilarak asagida belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde imza ve teati
edilmistir.

MADDE 3: KONU

01.03.2023-28.02.2025 yiiriirliik siireli Toplu Is Sézlesmesi’ne eklenecek hususlar igbu ek
protokolde diizenlenmistir.

MADDE 4: PROTOKOLUN HUKUMLERI

MADDE 34 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI iLE CALISMA ESASLARI

a) 01.02.2024 tarihi itibariyle; Haftalik ¢aligma siiresi 40 saattir. Haftalik 40 saatlik ¢alisma
stiresinin giinlere boliinmesi, 4857 sayili Kanun ve ona bagl olarak ¢ikarilan yonetmelikler ve
bu toplu is sdzlesmesine uygun olmak kaydiyla igverence diizenlenir. Ancak, prensip olarak,
giinde 8 saat, haftada 5 giin ve 40 saat olarak uygulanir.

MADDE 38 - HAFTA TATIiLi HALINDE ODENECEK UCRET,

a) Normal ¢alisilan igyerlerinde, Cumartesi akdi tatil, Pazar, Hafta tatili giiniidiir. Isin niteligi
itibariyle isveren zaruri gordiigii hallerde ve isin geregi hafta tatili ve akdi tatil giinlerinde
de ¢alisma yaptirabilir. S6z konusu ¢alismay1 yapan iscilere miiteakip hafta i¢inde
calisilan her bir giin i¢in izin verilmez ise kendi yevmiyesine ilaveten %100 zaml
yevmiye daha 6der. Miiteakip hafta i¢inde izin verirse %50 zamh yevmiye daha dder.

b) ISKI isyerlerinde (Igme Suyu Arnitma, Terfi Merkezleri, SCADA Birimlerinde ve diger
vardiyali ¢alisilan isyerlerinde) vardiyali g¢alisilan igyerlerinden, 5 isgiinii calisilan
isyerleri igin ¢alismaya baglanilan 5. Giinii takip eden 6.giin akdi tatil, 7.giin hafta tatilidir.

¢) Akdi ve Hafta tatili giinlerinde yapilan fazla siirelerle ve fazla ¢alisma hallerinde ise “Fazla
Siirelerle Calisma ve Fazla Calisma Ucreti” baslikli madde hiikiimlerine gore ddeme
yapilir.

d) Acil durumlar disinda yapilacak hafta tatili galigmalari isgiye 2 (iki) giin 6nceden bildirilir.
Hafta tatili ¢calismas1 yapmak iizere ise ¢agrilan is¢i o giin igin 6n olurda belirtilen fazla
mesai saatinden eksik ¢aligtirilmis olsa bile, is¢iye 6n olurda belirtilen saat iizerinden fazla
¢aligsma ticreti 6denir.

MADDE 40 —- FAZLA SURELERLE CALISMA VE FAZLA CALISMA UCRETI

a) lIscilere 6nceden haber vermek kaydi ile fazla ¢alisma yaptirilabilir. Mesru mazeretleri olan
isciler fazla siirelerle ¢galismaya veya fazla galismaya zorlanamaz.

b) Haftalik 40 saatin tizerinde 45 Saatin altinda yapilan ¢alismalar fazla siirelerle ¢alisma olup,
fazla surelerle ¢alismalarin ticreti, normal ¢alisma iicretinin %30 fazlasi olarak ddenir.
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¢) Haftalik 45 saatin iizerinde yapilan ¢aligmalar fazla ¢aligma olup, fazla galigmalarin ticreti,
normal ¢aligma ticretinin %60 fazlasi olarak denir.

d) Fazla siirelerle galigmanin ve fazla galigmanin hesabinda yarim saat ve altinda galigmalar
yarim saat, yarim saati agan ¢aligmalar bir saat sayilir.

MADDE 49 - YEMEK

Sendika tiyesi isgilere fiilen galistiklar1 giinlerde doyurucu nitelikte olmak kaydiyla giinde 4
gesit yemek verilir. Ancak, zorunlu sebeplerle yemek verilemeyen yerlerde, Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenen, 193 sayili Kanunun 23’iincii maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali
bendinde yer alan, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, galisilan
giinlere ait bir giinliik yemek bedeline iliskin belirlenen istisna tutari kadar briit yemek yardimi
ddenir. Ancak Hazine ve Maliye Bakanhginca yeni bir gelir vergisi istisnasi tutar belirlenene
kadar zorunlu sebeplerle yemek verilemeyen yerlerde ¢alisan isgilere, 01.01.2024 tarihi
itibariyle, fiilen galigilan her giin igin briit 178 TL/Giin 6édeme yapihr. (01.01.2024 tarihi
itibariyle denmis yemek yardimi 6demeleri, bu hesaplamadan mahsup edilir.)

EK MADDE 1:

01.01.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak kaydiyla, kapsam i¢i sendika iiyesi is¢ilerden
yevmiyeleri sendikal asgari iicret maddesi uygulamasina gore hesaplanan %90°h giinlitk
iicretleri 725,00 TL’ nin altinda kalmas1 durumu da dahil olmak tizere; briit 725 TL/Giin’{in
altinda olan is¢ilerin giinliik briit ¢iplak yevmiyeleri briit 725 TL/Gtin’e ¢ekilmistir.

Iscilerin taban iicretleri briit 725 TL/Giin’e ¢ekildikten sonra, kapsam i¢i sendika iiyesi isgilerin
esas tcretlerine ve yan haklarina (yemek icreti ve kidemli isgiligi tesvik primi haric)
01.01.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere %10 (yiizde on) oraninda artis yapilir.

MADDE 5: BUTUNLUK

isbu ek protokol 01.03.2023-28.02.2025 yiiriirliik siireli Toplu Is Sézlegmesi’nin ayrnilmaz bir
pargasidir. Taraflar isbu Ek Protokol’ii karsihikli mutabakata vararak diizenlediklerini, Ek
Protokol’iin maddelerinin 01.03.2023-28.02.2025 yiiriirliik siireli Toplu Is S6zlesmesi’ndeki
maddelerle gelismesi halinde is bu Ek Protokol’de diizenlenen maddelerin gegerli olacaginu,
isbu Ek Protokol’de diizenlenen maddeler haricindeki hususlarda 01.03.2023-28.02.2025
yiiriirliik stireli Toplu Is Sozlesmesi maddelerinin ve hiikiimlerinin aynen gegerliliklerini
korumaya devam ettigini ve yiiriirliikte oldugunu kabul ve beyan ederler.
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